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Порядок делегирования представителей студентов в 
Общее собрание (конференцию) работников и студентов
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Карелия «Кондопожский техникум»

1. Общее собрание (конференция) работников и студентов формируется с использованием процедур избрания и делегирования.

2. В состав представителей студентов входят представители   учебных групп  и председатель Студенческого совета (1 студент от учебной группы).
      3.  Представители групп  делегируются общим собранием студентов 

          групп путем открытого голосования.

4. Кандидатура считается избранной, если за нее проголосовало более 50% студентов отделения, принимавших участие в голосовании, в случае, если в собрании отделения принимало участие более 50% студентов отделения.
5. В  случае прекращения обучения студентов, делегированных в состав Общего собрания (конференции) работников и студентов, их полномочия прекращаются. На освободившееся место делегируется решением общего собрания студентов группы другой студент.

6. В случае совершения студентами, делегированными в состав Общего собрания (конференции) работников и студентов противоправного поступка его полномочия прекращаются. На освободившееся место делегируется решением общего собрания студентов группы другой студент.
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1. Общее собрание (конференция) работников и студентов формируется с использованием процедур избрания и делегирования общим собранием трудового коллектива.

2. Количество представителей определяется по пропорциональному соотношению среднеарифметического количества фактических работников подразделения к общему количеству работников:
· Педагогический коллектив  - 9 человек
· Работники бухгалтерии, библиотеки, лаборанты, обслуживающий персонал – 9 человек
· Обучающиеся  - по количеству учебных групп и председатель Студенческого совета.   
3. Состав представителей педагогических работников определяется 

       решением педагогического совета. Кандидатура считается избранной, если за нее  проголосовало более 50% членов педагогического совета, принимавших участие в голосовании.
4. Состав представителей специалистов, работников бухгалтерии, библиотеки, лаборантов, обслуживающий персонал определяется путем делегирования собранием работников данных подразделений из числа наиболее активных работников.

5. Решение принимается путем открытого голосования общего собрания членов трудового коллектива.

6. Голосование может проходить как индивидуально по каждой представленной кандидатуре, так и отдельными списками. Решение о порядке голосования принимается общим собранием трудового коллектива.
7. Кандидатура считается избранной, если за нее проголосовало более 50% участников общего собрания трудового коллектива.
