(Из опыта работы классного руководителя  группы 6 Ковригиной О.Н.)
 
ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  УЧАЩИХСЯ  ГРУППЫ  ПО  СОЗДАНИЮ 
«ГРУППОВОГО  УГОЛКА»
(Из опыта работы классного руководителя  группы 6 Ковригиной О.Н.)


У каждой учебной группы училища есть свой  «Групповой уголок». Все они разные, учащиеся групп оформили по-своему, как им показалось лучше и  целесообразнее. Это хорошо, что у каждой группы есть как бы своё лицо. Но, тем не менее, каждый учебный год организовывая работу учащихся группы по созданию «Группового уголка», я пришла к выводу, что необходимо разработать общие направления в его оформлении и дальнейшей работе с ним.
«Групповой уголок» должен выполнять определённые функции в воспитательном  процессе в группе. Его цель – оказывать помощь учащимся в учебной и внеурочной работе. Он должен быть рабочим, сменным, содержащим необходимую актуальную информацию о жизни группы. (Как стенды с расписанием, объявлениями для преподавателей – в учительской, для мастеров – в комнате мастеров, которые нам нужны каждый день).


Для этого необходимо обсудить на первом классном часе в сентябре (обычно это организационный классный час - выборное собрание, где планируется работа на учебный год): 
        каким сделать групповой уголок; 
        что туда поместить; 
        как оформить; 
        обязательно назначить ответственного за оформление и ведение.


В «Групповой уголок  можно поместить: например,
1.      Название «Групповой уголок». 
2.      Номер группы. 
3.      Специальность. 
4.      ФИО мастера и классного руководителя. 
5.      Фотографию группы (лучше увеличенную).
6.      Члены группового родительского комитета (это тоже важный участник нашей групповой воспитательной системы).
7.      «Наша группа»: № (сразу будет видно, сколько человек); фамилия, имя учащихся; день и месяц рождения (если захотят ребята).
8.      «Наши поручения»: 
        староста, член Совета училища;
         зам. старосты, зам. члена Совета училища; 
        учебный сектор (в каждом секторе можно по несколько человек, тогда необходимо выбрать старшего – ответственного за работу сектора); 
        производственный сектор (в помощь мастеру на производственном обучении); 
        спортивный сектор; 
        культмассовый сектор; 
        сектор внимания (поздравления с Днём рождения; посещения, связь во время болезни); 
        редколлегия (редактор, зам. редактора, художник, фотокорреспондент; набор текста на компьютере); 
        ответственный за ведение «Группового уголка»; 
        ответственный за ведение рапортичек; 
        ответственный за питание; 
        ответственный за работу по кабинету (уход за цветами; состояние учебной литературы, наглядности; сохранность мебели); 
        кассир (так как иногда появляется необходимость собрать деньги, например, на открытки ко Дню рождения).  
9.      «Актив группы»: староста; зам. старосты; зав. секторами; кассир.
10. «Наши дела» - план работы на месяц (можно копию плана воспитательной работы училища).
11. «Объявления, поздравления» (например, «График дополнительных занятий, консультаций по предметам» и т.п.).
12. Грамоты, дипломы - которыми награждена группа за призовые места в проводимых в училище коллективных творческих делах (оказалось, что для учащихся это важно, т.к. является в каком-то смысле стимулом в работе, вселяет дух соревнования). 
